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 .שלו� לכולכ�
לא מדובר דווקא בתארי� . הקי� כבר כא�

ובלוח השנה אלא בעיקר בכל הדור הצעיר 
וג� בסטודנטי� ' ועד יב' מכיתה א, שלנו

לחופשת ) או ייצאו בקרוב(הרבי� שיוצאי� 
ס גווני� "סיו� שנת הלימודי� של בי. הקי�

היה מהנה ביותר ובעיקר הפגי� רמה גבוהה 
מוכרחי� לומר שערב . של תרבות וביצוע

כזה מחזק את הביטחו� והאמונה שילדינו 
בידיי� טובות ומערכת החינו� שלנו 

אני מוסי" ברכה . ממשיכה לעשות חייל
. אישית בשמכ� לכל העושות במלאכה
וכמו תמיד אחרי הברכות טוב להזכיר 

תקופת החופש רגישה ומחייבת : ולהזהיר
עירנות והקפדה של כל המעורבי� במאמ� 

 !י שהכל יעבור בשלו�כד

 

מסכת הדיוני� בהצעות צוות השינוי 
יש כאלו שחושבי� (ממשיכי� לנוע 

השתתפתי בכמה מפגשי� . קדימה...) לדהור
של הסבר וחשיבה משותפת בהצעות 

להערכה , הצוות ואני שות" מלא באמת
הרבה על המאמ� הגדול והרציני שמושקע 

לפעמי� נדמה לי , יחד ע� זאת. בפרוייקט
י "בעיקר כשה� מנוסחי� ע(רוב פרטי� שמ

אבל , לא רואי� את היער הכללי) עורכי די�
אני מקבל שזוהי הדר� הפחות רעה לקד� 

 . את המהל�
אני מוכרח לומר שרשימתו של עמי זינגר 

שמופיעות ) ובעצ� ג� של זאב יעקב(
למרות : בעיתו� שלנו מחזקות את הרגשתי

שינוי הכוונות הטובות והכנות של מובילי ה
אנחנו עלולי� לגלוש למקומות שלא 

כשרות (ההערות של זאב . התכוונו אליה�
על שינויי� ) בריאות(ועמי ) במטבח

והחלטות קטנות ולא מהותיות " טכניי�"
עלולות להתברר מאוחר יותר , כאילו

 ...כמשהו שלא אליו התכוו� המחוקק
טוב יהיה א� כולנו נלמד את כל פרטי , לכ�

 את הערותינו והצעות ההצעות ונעביר
התיקו� שלנו לעיו� הצוות כדי למנוע 

 .גלישה מסוכנת במורד חלקלק

ביוזמתו של אליהו שח" אנחנו מייסדי� 
אליהו . קבלת שבתקבלת שבתקבלת שבתקבלת שבת. מדור חדש בהד הנעשה

הבטיח שמדי חודש יעביר לעיתו� את 
י המשתתפי� "עיקרי הדברי� שנאמרי� ע

 . בקבלת השבת החודשית במועדו�
יו� קבלות השבת מביאי� כבר בעצ� ק

אליהו וצוות המועדו� לעלייה , לטעמי
קטנה במדרגות התרבות והמורשת 

אנחנו לא דתיי� ורוצי� . המקומית
להמשי� להיות חברה חילונית אבל טוב 

שלא נפסול על הס" ולא נמחק הכל אלא 
נדע להערי� וללמוד את המורשת של עמנו 
כדי להוציא את המו� וללוש ממנו מעשה 

המדור החדש . בות חדשה ומתחדשתתר
 –פתוח ג� לתגובות ולתוספות וכל המרבה 

 !הרי זה משובח

 

שאני סוגר בה� את , ממש ברגעי� אלו
תמיד (העיתו� וכותב את הטור הראשו� 

ל צילו� מתו� "קיבלתי בדוא) כדבר אחרו�
שיתפרס� מחר ובו רשימה " קיבו�"עיתו� 

ר הטרי "במקרה ג� היו(של יעקב דרומי 
זוהי . פסיקה נגד זיהו�: בכותרת) שלנו

רשימה מהסוג המשפטי שכדאי לקרוא 
וללמוד ממנה משהו על מאבק ארו� שסופו 

הרשימה מוקדשת לזכרו של יזהר . ניצחו�
, יזהר היה הרוח החיה והבועטת. ל"רש" ז

שהוביל והנהיג את המאבק הזה בתו� 
שורה שלמה של מאבקי� לסביבה נקייה 

מותו לפני שלוש . יא יותריותר ולאוויר בר
כאשר היה בעיצומו של , שני� בדיוק

, היה לא רק מכה קשה וכואבת, המאבק
אלא ג� סימ� , לחבריו ולקיבו�, למשפחתו

לניצחו� קרוב ולשינוי אמיתי בהתנהלות 
ג� בית המשפט ידע . הגורמי� המזהמי�

להערי� ולהוקיר את פועלו של יזהר ונת� 
 . שלולכ� ביטוי בדברי הסיכו� 

מתקיימת בפע� ,  יו� שישי–היו� 
אזכרה לדמותו המיוחדת של , השלישית

ניצחונות . יזהר שכה חסרה לרבי� מאתנו
קטני� א� חשובי� במאבק שאותו הוביל 

יהי זכרו . ה� נחמה פורתא לאוהביו הרבי�
 . שמור בלב כולנו

 

חברי� לא מעטי� : ומשהו אופטימי לסיו�
מילה טובה ביקשו להביע תודה והערכה ו

לצוות המרכולית שפותח ג� בשבת למש� 
. 90 &שעה ומאפשר להצטייד אפילו בדקה ה

 !תודה!   כ� במקו�&זה כל

 

 !  שנשמע ג� מכ�.... שבת שלו� ו
                                            אברה� 
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, סיגל פרנקל, אתי היכל: משתתפי�
, עופר מסד, טומי שחר, גבי דוקטורס

�, עירד דוכס, אדיר המבורג, הראל כה
 .איל רייז, דברת קפלושניק

 ניסי� סעדה: חסר

 

ההנהלה החברתית החליטה לאשר . 1
את המלצת ההנהלה הציבורית של 

#ותימי היערכ"אג! החינו� בנושא 
ההחלטה יוצרת אחידות במש� ". קי$

#ההערכות של המסגרות החינוכיות 
 למש� ששה ימי� על #לשנה החדשה 

 .מנת לפתוח את שנת הפעילות כראוי

 

 לתחומי –הצעת צוות השינוי . 2
 נירה אילת – "תרבות ומורשת קיבו$"

הציגה את החשיבות לשימור ופיתוח 
התרבות במסגרת שינוי אורחות 

תא� למסמ� שהוצג בה, החיי�
בשיחה . לחברי� בשיחות ההסבר

 �נרשמו תוספות והערות מרכזיות אות
 :נציג לצוות השינוי

 

 אנו מעריכי� כי –חוגי� לחברי� # 
 �בשלב הראשו� תהיה ירידה ברצו

להתארג� ביחד ולשל� באופ� מלא את 
ע� הזמ� אנו מעריכי� , עלות החוגי�

כי נית� יהיה לפתח את הנושא על 
 . המבני� הקיימי�בסיס
 חשוב לכלול את הספרייה –ספריה #  

או במקו� /במסגרת הליבה לצד ו
� .המועדו

יש לשקול לחבר את תחו� הספורט #  
או להקי� וועדת ספורט /לתרבות ו

בנפרד כדי לתת מענה לילדי� לנוער 
 .ולמבוגרי� בתחו�

 השתתפות עדי! 25% במקו� להגדיר –טיולי� #  
 �ח האג! כאשר "ע" אוטובוס"להתחייב למימו

 .שאר המרכיבי� באחריות ובמימו� המשתתפי�
חסרה רשימת מבני ציבור שבאחריות האג! #  

אות� נית� לפתח כלפי פני� וחו$ במסגרת 
 .מקורות ושימושי�

 כולל מעבר –חשוב להוסי! את אתר האינטרנט # 
 ". לרשת חברתית"

צ "בתחו� העקרונות יש להיעזר בהמלצת התק#  
וצגת להחלטה במועצת התנועה ולערו� המ

 .התאמות ע� ההצעה שלנו

 

 –  אפעל– 28.6.2012הערכות למועצת התרבות . 3
ההנהלה החברתית עברה על הצעות החלטה אשר 

י צוות היגוי למועצה והתמקדה "נכתבו ע
המוגדרת בהמלצה בהתייחס " באחריות הקיבו$"

 . למצב הקיי� ולהצעת צוות השינוי שנלמדה
 יש חשיבות להקי� מנהלת –" נאמני תרבות"# 

אשר לוקחת אחריות ציבורית לצור� קידו� 
לצד הגדרת , התרבות ולא רק בפורו� נאמני�

 ולקחת חלק להתנדבלהתנדבלהתנדבלהתנדבהמחויבות של החברי� 
 .בעשייה

 כגו! –יש להגדיר את החיבור למועצה האזורית # 
 .מרכזי הנות� שירות

  בצורה  יש לקד� שיח ציבורי#זהות ושייכות #  
 , מובנת ובהתאמה לקהילה רב דורית
 . את הקיבו$ יצגו במועצה נירה ואייל

 

בצמוד לדיווח על הדיו� בתרבות בקיבו$ מובא 
 .  צ"נוסח הצעות ההחלטה למועצת התק

     
י צוות ההיגוי י צוות ההיגוי י צוות ההיגוי י צוות ההיגוי """"הצעות ההחלטה כפי שנוסחו עהצעות ההחלטה כפי שנוסחו עהצעות ההחלטה כפי שנוסחו עהצעות ההחלטה כפי שנוסחו ע

י מזכירות התנועה י מזכירות התנועה י מזכירות התנועה י מזכירות התנועה """"ונאמני תרבות ומובאות עונאמני תרבות ומובאות עונאמני תרבות ומובאות עונאמני תרבות ומובאות ע
 ....לדיו� ואישור במועצהלדיו� ואישור במועצהלדיו� ואישור במועצהלדיו� ואישור במועצה

 1עה החלטה הצ
מועצת התנועה רואה חשיבות בעיצובו של 

 רתהקיבו$ כקהילה יהודית חופשית רב דורית וב
, בעלת מאפייני זהות תרבותיי� ייחודיי�, קיימא

#ביצירה העברית, שמקור� במורשת ישראל
במסורת הציונית החלוצית ובערכי� , ישראלית

אנושיי� כלליי� שביסוד� שוויו� ער� האד� 
 .בוד ולחירותוזכותו לכ

 2הצעה החלטה 
כל האמור לעיל יבוא לכלל ביטוי בחיי בתרבות 

חגי� ומועדי� , של הקיבו$ הכוללי� ציו� שבתות
שמקור� בלוח העברי וכאלה שנבחרו מתו� הלוח 

זאת יחד ע� קיו� טקסי חיי� ואירועי� . הכללי
המשמרי� ומחדשי� את המסורת הקיבוצית 

, את החיבור לנו!את היצירה העצמית ו, המקומית
לחקלאות ולתכני� , לעונות השנה, לסביבה
שעיצבו במהל� השני� את דמותה , נוספי�



ואורחות חייה של הקהילה הקיבוצית 
על רבדיה השוני� והוו בסיס ג� 

לפיתוח לפעילות ומערכת של תרבות 
 .אזורית משותפת ומשתפת

 3. הצעת החלטה מס
לקידו� כל האמור לעיל יש צור� לדעת 

לקיי� פעילות מתמשכת , ועצההמ
ברמת התנועה וברמת הקיבו$ 

 .המשתלב באזור
 תסייע לקיבוצי� –התנועה (*) 

באמצעות כינוסי� ומפגשי� של פעילי 
שיוקדשי לבירור שאלות , תרבות

תרבותיות ורעיוניות וללמידה של 
שיסייעו למימושה , תכני� ואמצעי�

המיטבי של תכנית תרבותית מפורטת 
זאת כדי לחזק את זהותו  ו–וישימה 

לפתח על , הקהילתית של הקיבו$
אשר , בסיס זהות זו ג� פעילות אזורית

יהיה בה כדי להקרי� ג� על כלל חברה 
 .בישראל
 תמשי� התנועה לטפח את –בה בעת 

גופי התרבות הכלל תנועתיי� למיניה� 
המגיעה ג� , ולתמו� בפעילות�
בה� ממוקמי� , לאזורי� המרוחקי�

 .צי�רוב קיבו
 יחתור לבנייה ולמימוש –) הקיבו$(*

של פעילות תרבותית סדירה ענפה 
שתקי! במידת האפשר את , ומגוונת

תביא לכלל ביטוי את , כלל הציבור
עמדותיו השונות ותהווה שדה פעולה 

 .לכוחות יצירה פנימיי�
להשגת מטרות אלה הקיבו$ יקיי� את 

� :המפורט להל
שיח פנימי מתמש� בשאלות . א

יביא , רעיוניות וארגוניות, ותיותתרב
ליצירת תכנית משותפת ומוסכמת 

ונכונות להקצאת האמצעי� הנדרשי� 
 .למימושה

 –מער� ארגוני מתאי� שבראשו . ב
כתנאי הכרחי רכז תרבות ממונה או 

במשרה מוגדרת מבחינת ההיק! , נבחר
והתקציב על פי תכנית עבודה מקובלת 

 .וידועה מראש
נאמני תרבות למידה מובנית ל. ג

במוסדות תנועתיי� מתאימי� לצור� 
העמקת הידע ולפיתוח היכולות 
הנדרשות לקידומה של תרבות 

 .קהילתית קיבוצית איתנה
מתקני� , כלי�, גופי פעילות. ד

ומקומות מפגש לקבוצות וג� לכלל 

הציבור לצור� קיומה של פעילות תרבותית סדירה 
 .בתנאי� ראויי�

 ) צ"חלטה למועצת התקעד כא� נוסח הצעות הה(

 

 

  בבריכת שחיה–תשלו� תושבי� . 4

הסכ� התושבות הנעשה בי� משפחות התושבי� 
עושה הפרדה , ובי� משפחות חצויות ע� הקיבו$

" כדמי הרשאה"בי� התשלו� הקבוע המוגדר 
וכולל שכר דירה ושימוש מגוו� רחב של שירותי� 
 �ציבוריי� לבי� תשלו� על שירותי� מופרטי� כגו

בפועל . בריכה ועוד, פדיקור, מרכולית,  בכולבו#
 בגלל בבריכהבבריכהבבריכהבבריכהלא מתבצעת גביה של התשלו� 

הקושי להתמודד ע� המרכיב החברתי ובגלל 
הורי� להביא אורחי� ללא /הזכות של חברי�

י "בכדי להסדיר את הנושא הוחלט ע. תשלו�
הנהלה חברתית בהמלצת מנהלת בריכה לחזור 

ולכלול את , )2009 (לדר� בה נהגנו לחייב בעבר
בכדי . מרכיב הבריכה בס� הקבוע של דמי הרשאה

למנוע אי נעימות אנו פוני� לתושבי� בבקשה 
בשלב זה לכבד את ההסכ� הקיי� ולדאוג 

לקראת השנה הבאה במועד . לתשלו� הנדרש
חידוש ההסכמי� נדאג לתק� את הדרוש ולכלול 

את התשלו� לבריכה במסגרת הקבועה תו� 
לשאלות הבהרה נית� . מחיר השכירותהתאמה של 

או טומי ואייל כדי לקבל הסבר /לפנות לעירד ו
 .מפורט

                                                                                          
  המזכירי�–אייל וטומי 
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כותרת הראיו� ע� ח� מבטאת את המסר 
העיקרי שעולה מהשיחה שקיימנו לפני ימי� 

 . אחדי�
אולי יותר באשר (מאחר והמצב בסילורה 

מעסיק ומדאיג את החברי� )  בענפי� אחרי�
חשבתי שיהיה נכו� להעלות שאלות , בקיבו 

 . ישקפו עד כמה שנית� את המצב לאשורוש

 

מתי קיבלת את התפקיד ובאלו מתי קיבלת את התפקיד ובאלו מתי קיבלת את התפקיד ובאלו מתי קיבלת את התפקיד ובאלו : : : : שאלתישאלתישאלתישאלתי
 ????נסיבות נסיבות נסיבות נסיבות 

אני עובד בסילורה בדיוק שנתיי� וממש : ח�
בימי� אלו עברה שנה מאז קיבלתי על עצמי 

נסיבות הכניסה שלי . ל"את תפקיד המנכ
ע� סיו� עבודתו של . לתפקיד היו לא פשוטות

 מועצת המנהלי� בחרה, ל הקוד�"המנכ, פיני 
מתו$ הבנת " בבית"ל יישאר "כי תפקיד המנכ

 . הסיטואציה ולכ� נקראתי לדגל

 
מה היה המצב אז ואילו קשיי� ובעיות מצאת מה היה המצב אז ואילו קשיי� ובעיות מצאת מה היה המצב אז ואילו קשיי� ובעיות מצאת מה היה המצב אז ואילו קשיי� ובעיות מצאת 

 ? ? ? ? כשהתחלת לנהלכשהתחלת לנהלכשהתחלת לנהלכשהתחלת לנהל
אפשר לומר שהמצב היה משברי מכמה 

למרות שפיני והנהלת המפעל : היבטי�
 �450 מ –צמצמה את מצבת העובדי� לחצי 

יי� היה עוד) גדול של עד, למאתיי� ומשהו
בתחו� . עובדי� שחייב המש$ מהל$ הפיטורי�

העסקי לא נמצא מוצר חליפי ולא נמצאו 
. לקוחות חדשי� שיוציאו את העגלה התקועה

בתחו� ארגו� העבודה ומהלכי הייצור היינו 
 . באמצע תהליכי שיפור ותיקו�

 

 

 מה אומרת מועצת המנהלי� ומה  מה אומרת מועצת המנהלי� ומה  מה אומרת מועצת המנהלי� ומה  מה אומרת מועצת המנהלי� ומה ––––במצב כזה במצב כזה במצב כזה במצב כזה 
 ????ללללעושה הנהלת המפעעושה הנהלת המפעעושה הנהלת המפעעושה הנהלת המפע

 

, אחרי התלבטות לא קלה הוחלט בשלב ראשו�
 –להמשי$ את הכיוו� שבו היינו עד אותו זמ� 

להמשי$ , להמשי$ לצמצ� כוח אד�, כלומר
או /לחפש אפיקי� נוספי� של מוצרי� ו

לקוחות ולהתקד� במהלכי השיפור והייעול 
 . בתו$ המפעל

אחד המהלכי� שעליה� הוחלט הוא להקי� 
 –חברה חדשה 

" S.T.Sמ"ח בע" סילורה טכנולוגיות אגש" ,
שהיא ישות חדשה המתנהלת באופ� עצמאי 

סילורה .  ואליה הועברה כל הפעילות העסקית
טלוויזיה ואלקטרוניקה  נשארה בעלת הנכסי� 

משלמת את חובותיה אל מול שכר (, הקבועי�
המהל$ נועד בי� היתר להג� על בעלי ). דירה

בי� במצ) אנחנו חברי הקיבו (המניות 
 . כלכליי� וכספיי� שעלולי� להתפתח בעתיד

 

 ? ? ? ? סילורהסילורהסילורהסילורהSTS ����כמה עובדי� היו� בכמה עובדי� היו� בכמה עובדי� היו� בכמה עובדי� היו� ב
 70 �כרגע התייצבה מצבת העובדי� שלנו על כ

זה צוות מצומצ� .  חברי�15 �איש מתוכ� כ
ואיכותי המשק) את האיזו� בי� צורכי 

 . המערכת ליכולותיה

 

אי$ הוא אי$ הוא אי$ הוא אי$ הוא , , , ,  בעול� המשברי שמסביב בעול� המשברי שמסביב בעול� המשברי שמסביב בעול� המשברי שמסביב––––והעתיד והעתיד והעתיד והעתיד 
 ? ? ? ? נראהנראהנראהנראה

ואנחנו בהחלט לא קופאי� " יד לא פשוטהעת"
ברור לנו שחייבי� להמשי$ , על שמרינו

, להתייעל ולהשתפר לצד המש$ חיפוש מוצרי�
נוספי� שירחיבו את /שווקי� ולקוחות חדשי�
 .אפשרויות ההתפרנסות
א$ יחד ע� זאת אני , איני איש בשורה עדיי�

מכיוו� שכבר מסתמני�  כיווני� , אופטימי

 STS – כ$ אומר ח� –יסתי לתפ. חדשי�
סילורה היא הפוטנציאל וההזדמנות למחר 

 .הכלכלי של הקיבו 



 

    S....T....Sמה מערכת היחסי� שמתקיימי� בי� מה מערכת היחסי� שמתקיימי� בי� מה מערכת היחסי� שמתקיימי� בי� מה מערכת היחסי� שמתקיימי� בי� 
 ? ? ? ? לסילורה פיתוחלסילורה פיתוחלסילורה פיתוחלסילורה פיתוח

, רמת שיתו) הפעולה כיו� הינה בסיסית: ח�
יחד ע� זאת קיימת הערכה הדדית רבה בי� 

העמקת שיתו) הפעולה נבח� כל . הארגוני�
ל לה� המו� בהצלחה ע� אני מאח. העת

 .המבנה החדש ובטוח שיעשו חיל

 

 

הא� את� מקו� אטרקטיבי לצעירי הקיבו  הא� את� מקו� אטרקטיבי לצעירי הקיבו  הא� את� מקו� אטרקטיבי לצעירי הקיבו  הא� את� מקו� אטרקטיבי לצעירי הקיבו  
שרכשו או רוכשי� מקצועות ניהול שרכשו או רוכשי� מקצועות ניהול שרכשו או רוכשי� מקצועות ניהול שרכשו או רוכשי� מקצועות ניהול 

ואלקטרוניקה ואי$ את� משלבי� אות� ואלקטרוניקה ואי$ את� משלבי� אות� ואלקטרוניקה ואי$ את� משלבי� אות� ואלקטרוניקה ואי$ את� משלבי� אות� 
 ? ? ? ? בצוותבצוותבצוותבצוות

בשנה האחרונה לא הייתה תנועה גדולה של 
 צמצו� –קליטה וצמיחה אלא להפ$ 

� מוכשרי� אנחנו מזמיני� צעירי. והתייעלות
, )כל צעירי הקיבו (, ובעלי יכולת מהקיבו 

באתגרי� , להשתלב ולצמוח יחד אתנו בקשיי�
 . ובהצלחות הבאי�

 

 : ומילה לסיכו�
 :המסר שחשוב לי להעביר לקיבו  הוא

". לא להרי� ידיי� ולראות מעבר לאופק"
למרות המשבר הגדול והשני� הרעות שהיו 

על וותק  מוקד� להספיד מפעל ב–לסילורה 
אולמות , אמצעי ייצור. ומוניטי� כמו שיש לנו

משרדי� ובעיקר אנשי� מצויני� , ייצור
ומסורי� למפעל ה� בסיס חשוב להמש$ 

יחד ע� זאת . המאבק הלא פשוט שעוד לפנינו

 �STSיש הרבה סימני� לכ$ שלא רחוק היו� ו

סילורה תפרו  מנקודת האיזו� שבה היא 
אופטימית נמצאת היו� למציאות טובה ו

 .הרבה יותר
אמרתי תודה לח� ובש� כולנו איחלתי לכל אמרתי תודה לח� ובש� כולנו איחלתי לכל אמרתי תודה לח� ובש� כולנו איחלתי לכל אמרתי תודה לח� ובש� כולנו איחלתי לכל 

סילורה ומנהליה הצלחה במעלה סילורה ומנהליה הצלחה במעלה סילורה ומנהליה הצלחה במעלה סילורה ומנהליה הצלחה במעלה STS עובדי עובדי עובדי עובדי 
 !!!!ההרההרההרההר

 .יגאל רוסמ�: אברה�      ציל�:             רש�

 

 

 

 
 בצמוד לפתח של מקלט הינה רכב של חנייה

כמעט , דבר לא בטיחותי בעליל ומי שעושה כ$
 כל לאול  חוצפתו הגסהברוב, כל הלילה

. התחשבות בזולתו עוד מוסי) עלבו� על צער
לא ) שנקווה מאוד שלא יקרה (הצור$במקרה 

יהיה נית� להיכנס למקלט במהירות או לצאת 
 שכני�  אינ�ממש  שנוהגי� כ$חברי� .ממנו
 . טובי�
 חבר אחראי בעניי� זה או יש כתובת בא�

.  כתלונה רשמיתזאת ראה,  ממ$אנא בקיבוצנו
פע� הראשונה וזה ממש  לא הממשזאת 
לא פע� אחת חוני� לנו על , בנוס) .נמאס

 השטח המשפחתי שלנו בלי בתו$הדשא ממש 
אנו מבקשי� בכל לשו� של בקשה . בושה

 בכלל יעלה כי מי הרי( ביותרמחברינו הטובי� 
על דעתו לחנות בשטח פרטי של משהו אחר 

לא ...)  מחבריו הטובי� ביותרלאא� הוא 
 ! זה לא נעי� לנו. נו לעול�לחנות בשטח בית

 .  לשכנות טובהובתקווה בברכה

 

 . סהרמשפחת

 

 

  להמחשה ותמונה

 

 
 



 

                                                                                                                    ............בריאותבריאותבריאותבריאות ה ה ה העיקרעיקרעיקרעיקרהההה

        שוטישוטישוטישוטי פ פ פ פותרותרותרותר י י י יסדריסדריסדריסדרי ה ה ה העדעדעדעדבבבב
 טטנייטטנייטטנייטטניי ח ח ח חפחותפחותפחותפחותוווו

" מתחדש היבו�ק" לגלויה התנגדותי ה� אלע
 מאמ�ה, לו שהבשורה מרתיעתיו
 מושקעי ההיצירתיות ואינטלקטואליה
. ותי ארשימי מסריקמ�פר כודל מבושגיב
 לבחו� ולמוד לישש, ורכב מג דמנ אהוז
 ידידותי ושוב קרוב לוא ה א, קפידה בותוא
 לל כדר  בהמקובל מחבר הצרכי לותרי
".                                   בטחו� השתר "קיבוציב
 וד על כמוגמר המוצר הל עהשפיע לדיכ
  כ (ערניי ומוקדי מהיות לשי, פשרא
 לתי בעיפי סוא/ וגיאות שבר כחשפונ
 מוקצה המוגבל הזמ� הבגללו). אוייר
 עזרא, תהיות ושאלות  להסבר השיחותב
 להעלות והתמקד לדיכ" נעשה הדה" בפעה
 .     ה ב ר י א ו תנושא בשגותה

 ברהא' ר דצל אני ש4 פני להוזמ� שסקרב
 חלו הבעקבותיוש (יפה חאוניברסיטת מווי�פ
 ה בושאי נני שיוה) שינוי הלגלי גנועל
 בריאות ה� הפרטה לדולה גתנגדות הובעהה
 ת אללו שהמשיבי מ58.4%: החינו ו
 הפרטה במכו ת9% קר (בריאות הפרטתה
 פרטת הת אללו ש52.7%�ו) רחבת נו אוללתכ
 הפרטה בתמכו ש5.5% עומתל (חינו ה
 הפרטות לוכני מהיו ש8.2%� ווללתכ
).                                     רחבותנ
 בריאות התחו בשינוי הצעותה, דעתיל
 פיכ (ציבור הרצו� לספיק משובות קינ�א
 כ� אשינוי הצוות בא). סקר בהשתק�ש
,   כדי כד עשתנתה הקהל הדעת שאמינימ
) בריאותב (פרטה הוללי של ש58% מתו ש
 ידה מעד ביוחס מוב רבסו� לווצרי
 ושש חניא, בריאות בפרטה הל ששמעותיתמ
 עלולה ה� עת דזחיחות בגועי נולי אהש

 הצבעה היו בור� גפש נפח מלינו עהביאל
 .                         מכרעתה

                   ממסדממסדממסדממסד ב ב ב בהתלותהתלותהתלותהתלותממממ" " " " חרורחרורחרורחרורשששש""""הההה
 ומכי תקרב ברווחות הסיסמאות החתא
 התלות מחברי הילו� חיא השינויה
 תפארתל, יפקיד תבממלאי ווועדותב
 אני שלאא, חופשית ההבחירה ועצמאותה
 לה אשגבי נקרונות עזהות לתקשהמ
.                                  בריאות התחו בנו להוגשו שהצעותב
: עמומי וסורבלי מיסוחי נחד אצדמ
 תרופות הלס ;קיבו� הל שבריאות הסדרה
�ופת קל שבריאות הלס ;סריקמ�פר כלש
 וצאותה ;רופות תבור עבטחו� השתר ;וליח
 גדרתי ה"פע, ב אית בל עמוטלות הבריאותה
 הוצאה הקרתת ;קיבו� הל שבריאות הלס
...                                ריאות בשירותי ווצרי מלע
 חברה: ייגע מתחשבנויות הצ� רני שצדמ
 היה יחישובה; ...ל שתקרה לד עממ�י
 דימ בריאות הוצאות הל עידעמ ;בעוניר
 תוב; !)בריאות הכזת ר עתיאוב (בעו�ר
  ס; ...נתי שישוב חי פל עיזוז קתבצע ינהש
 15% ל עעלה יא לבריאות הוצאות הלכ
 לכ ;משפחה הל שתק� לפנויה הההכנסהמ
 מסגרת בכללו יבריאות השירותי ומוצריה
 בלות קגשתה ;הוצאה הקרת תישובח
 יבסודי סו אחזרי הצור  לסיעה נותח"דוו
 ...כדומהו ;יעהסנ

 ראת ק גאה, את זכתבת שתא, לוה
 חושת תיעניק שה מהז? כתוב הת אהבנתו
 ממלאי בלותת�אי וופשית חחירהב
 !            ?פקידית

                        וסריותוסריותוסריותוסריות מ מ מ מבלתיבלתיבלתיבלתי ו ו ו ויושנותיושנותיושנותיושנות מ מ מ מנחותנחותנחותנחותהההה
 ההסדר שעקרונות הל עולק ח גניא
 ליחהס (וסריות מסיבותמ, ליה עתבססמ
ע, משלל, נאד ברי  צדועמ): * בטויה לע 
 ותר יבוע קאופ� בשלל, עורינ�וכרתס
 כלל בדועמ* ? רוניות כרופות תל עמנימ
 יו האילוכ – רש מרופות תהפריט לרי צ
 פרטות ההחיל לדועמ* ?  פא סיפוליט
 שקפיי מל עודקות צבלתי וורפותג
  א (לקית חהפרטה וורתופדיי אאביזריו
 לא ההז? יניי שיפולי טלע) שמעותיתמ
 השתק� שפיכ" (ע הצו�ר" לעליל בנוגדמ
 זכות למודל היכויי סת אמקטי�ו) סקרב
 הבחנה הדועמ!!!  * יוחס מרובב
 מחלות לו� גחלות מי� באנכרוניסטיתה
  קמוצה ההיד והתעלקות הדועמ* ? פשנ



 קוקי זאו(? נפש הריאות בתחוב
 השתתפות בתקיי ידיו�ה "זא, תוספותל
 ל שיתס"עוה, מרפאה הנהלתמ, חברה
 רה קהמ –" רווחה וריאות ברכזת וקיבו�ה
 ל שיסקרטית דמלצהה, שינוי הוותצ, כל
!)                       ?כ לספיקה מא לסיכיאטרפ
 יכותיי אנשי אש יעול הכלב[
" פשיותנ "רופות תזכות ביטב המתפקדיה
 פעמיל, דירות סגישות פזכות בוא/ו
 כבד מאניו – סיכולוגי פע, תכופות
 פחידי מאת זעומתל. אלה כנשיא
 וירוטיי ננשי אותי אמעציביו
 קבלת מנמנעי ובעיותיה למתכחשיה
 הסדריה, הערכתיל. קצועית מזרהע
 הסוג מנשי אל עקשי מנו למוצעיה
 ].שני הסוג הת אמעודדי וראשו�ה

 ק רא ל� הגנה מאני שהצעותה: דגיש מניא
 ת אותרות ס גלאא, )טעמיל (וערותכמ
, פקידי תממלאי בלותת�י אל עססמאותה
 .ה� בנפנ� לרבי משינוי החסידיש

 מעוט בוב שמצאנ, ועה טאני שניחנ: סיוסיוסיוסיולללל
 תומ  ואמי� מכ� אלנו שציבור הרובו
 סדרי הל שחרת או אזאת כהפרטהב
 נוס מאי�ש, ויכוח הצור ל, ניחנ. בריאותה
 גבש לצרי  ופשרא, הז כמקרה בפילוא. כ מ
 ;טטניי חפחות ושוטי פותר יסדריה
, גורפי הגרזניי הסעיפי הל עוותר לרצויו
. יוחס מרוב לסיכוי הת אהגדיל לדי כלוו
 סדרי הת אממ�ל, משלל, די� עא לאה
 שפחה מלכ? בוע קריאותב�סי מ" עבריאותה
 פנויה הההכנסה מסוי מחוז אז אשלת
/ מרש הרופות תעלות לשר קליב, תק�ל
 היא  שמשקפייה/אורתופדיי האביזריה
 ידור במופעי בדובר מא לרי ה� ה לקוקהז
 היה יפשר א גאזו! חרי אפינוקי בוא
 את וחשבמ/נוש אשאבי מצת קחסו ל
 הצעות בכרוכיה, עצמי הכבוד בפגיעהה
 .נו להוצגו שמגושמותה

                                         ע מ י                                        ע מ י                                        ע מ י                                        ע מ י

 

 

 

 

 

 משפחותמשפחותמשפחותמשפחות ל ל ל לופיופיופיופי צ צ צ צמינרמינרמינרמינרסססס

 יוחד מופי צמינר סתנועה הארגנת משנהה
 הרכב בשפחות ממזמי� ותוח פואה – מינוב

 קי� החופשת במי ילבלות ובוא ללאמ
 א ליא הקניו� לסיעהנ – סיסמה החתת

 !ילויב

 הוא וולי יחודשב 28�27 – סמינר המיי
 . סבניא הדות גל עתקייי

 ילדי לווייתית חדרכהה: כלול יסמינרה
 נייה בהורי לערכי ורבותי תברתי חפגשמ

 ...עוד ושותפת מופיתצ

 !כול לומל�מ

 

 מבולנסמבולנסמבולנסמבולנס א א א אהגתהגתהגתהגתננננ

 ורס קהצלחה בייז רינב עיימה סלו אימיב
.        תפקיד להוסמכה ומבולנס אנהיגתל

 !וב טמזל וכבוד הלכ

  !ולדות יק רתובילי שהלוואי וכולנו מתרכוב

 



 

     5555' ' ' ' מסמסמסמס" " " " אורני�אורני�אורני�אורני�""""קבוצת קבוצת קבוצת קבוצת 
 נפרדת מהקיבו�נפרדת מהקיבו�נפרדת מהקיבו�נפרדת מהקיבו�

החול� התקיימה במועדו� מסיבת בשבוע 
סיו� למחזור החמישי של קבוצות אורני� 

המבצע ממשי� למחזור השישי . בקיבו�
משני "ובחרנו להביא לעיתו� דברי פרידה 

אחת המשתתפות ושל , של יעל": הצדדי�
 .גבי שמובילה את המבצע ללא לאות

 
 : כותבת יעל

כשהגעתי לאר� בתחילת התכנית הראשונה 
 .זה היה בדיוק בתחילת עונת חגי תשרי

אכלנו רימוני� גדולי� , ישבנו ושרנו שירי�
ואדומי� ודיברנו על מה שיקרה בשנה 

הרגשנו התרגשות והייתי מלאת . הבאה
 .צפייה לקראת השנה שעומדת לפני

אני יודעת , כשאני מסתכלת לאחור, היו�
ג לגבי מה שעתיד שלא היה לי מוש

 :להתרחש בשנה זאת
למדתי אי� לטפל בעצמי וכיצד לבקש 

 .עזרה
למדתי על התכונות הטובות שלי וניסיתי 

 .לשנות את אלה הפחות מוצלחות
ניהלתי את עצמי ע� קצת יותר ביטחו� 
 .עצמי והצלחתי לבטוח באנשי� אחרי�

 .אני רוצה להודות למשפחת רש�
חה מאמצת אני יודעת שלא קל להיות משפ

אני . של ילדה שלא נמצאת בסופי השבוע
רוצה לומר שנהניתי מכל רגע שזכיתי 

  את�–יובל ושחר , רות�: להיות אתכ�
 .י�מלאי� בחי, ילדי� מקסימי�

 את פשוט    – טובת הלב והנדיבה –ולמיה 

"super women ")מי א� לא את?.(! 
הכרתי ג� . דר� ענ� הנוי נקשרתי לקיבו�

למרות שהרבה (נו� ואביטל אמ, את שאול
ה� חיברו ...). זמ� חשבתי ששמו חתול

דרכ� נקשרתי . אותי לאדמה ולכל ע� ושיח
 .ג� לאנשי�

מאוד נהניתי לעבוד אתכ� ובזכותכ� תמיד 
 .יהיה בלבי מקו� שמור לכפר מסריק

 

 
 ימי� יצאתי ע� אנשי הנוי לגזו� פני כמהל

את הפיקוסי� בכניסה לקיבו� ופתאו� 
 לע� רימו� ששתול בצד המערבי שמתי לב

ועליו תלוי פרי גדול וירוק שרק מתחיל 
פתאו� התמלאתי עצב משו� . להסמיק

שידעתי שבראש השנה הקרוב לא אוכל 
ליהנות מהגרעיני� המתוקי� בזמ� הישיבה 

 .של אורני�, שלנו" בזולה"
הפע� אשיר את השירי� של השנה החדשה 

 .....במקו� אחר
 שאתגעגע אליכ� אני רוצה להגיד לכ�

 .מאוד מאוד
 יעל דוידוב

 

 
 

 :וגבי מוסיפה וכותבת

 
 .המילי� של יעל מדברות בעד עצמ�

משתתפי התכניות הופכי� לחלק אינטגרלי 
הרבה בזכות המשפחות . בנו� הקיבו�
 ה� המאפשרות לצעירי� אלה –המארחות 

להרגיש באמת בנוח ולקרוא לקיבו� כפר 
כנציג , קרעידו סו". הבית שלנו"מסריק 

, בטקס שהתקיי� לפני שבוע, המשפחות
הדגיש את החלק הציוני והיהודי של 

יהדות וציונות ללא כל , כ�. התכנית
 !!!!ציניות

 :המשפחות שלקחו עד כה חלק באירוח
מור וח� , רוית ומירו� שיפר, מיה רש�

, עינב ואיל רייז, הגר ועירד דוכס, כרמלי
, די אילתאפרת וע, פמלה שגב, קר� ונדב לוי

סיגל , רוני וגל סהר, רויטל ועידו סוכר
 טרייסי, שושי וירו� מרו�, ואייל שדה

איטה ואברה� , נעמי וניר מזרחי, רובינוב
, אתי ואמנו� היכל, רחלי ורמי כה�, אילת

רינה , ליאת ויוני בירק, דניאלה ואלי אמנו
טל ורו� כה� , רחל ואד� שביט, והראל כה�

 .כ� הסליחהא� שכחתי מישהו איתו –

 



בנוס� למשפחות יש הרבה צעירי� שנטלו 
 .חלק פעיל מאוד במת� הרגשת הבית

חלק נוס� ובלתי נפרד משילוב� בחיי 
פי� בה� השתלבו נהקיבו� ה� כמוב� הע

תודה  (מטבח וחדר האוכל: המתנדבי�
ס "בי, בתי ילדי�, נוי, רפת, )מיוחדת לרוזה

 .מדגהוה, ס אופק"בי, גלי�
דה להגיע בשבוע הבא תהיה הקבוצה שעתי

 משתתפי� 16(15מעט גדולה יותר והפע� 
זה המקו� להזמי� . משישה לאומי� שוני�

עוד משפחות לפתוח את הדלת בפני 
 ההזמנה !הצעירי� המדהימי� האלה

כמו כ� . מיועדת ג� למשפחות שכבר אירחו
 .אנו צריכי� עוד מקומות עבודה עבור�

 !!!!!תזה הזמ� להרי� את הכפפה הציוני
אני מנצלת הזדמנות זאת להודות באופ� 

 על תרומתו הענקית למירו� שיפרלמירו� שיפרלמירו� שיפרלמירו� שיפראישי 
 .בהצלחת הפרוייקט

 ,בברכה
 גבי דוקטורס

 

 

!!!!!!!!!!!!חכי� לכ�חכי� לכ�חכי� לכ�חכי� לכ�ממממ  
כותבי !  והי תזכורת חשובה ודחופהז

המילי� ללללהמנו� החגהמנו� החגהמנו� החגהמנו� החג והקיבו�, עדיי� יש 
אפשרות להעביר את הצעותיכ� לצוות 

ב מאד הצוות יתכנס בקרו. השופטי�
לעבור על החומרי� שיגיעו ויגיש אות� 

כבר , לידיעתכ�. להלחנה לגיא שמאלי
.              הגיעו כמה הצעות יפות

אותו מצב ג� לגבי    הלוגו הלוגו הלוגו הלוגו לחג  ה(80. מי 
שיצר רעיו� מוזמ� להעביר את הצעותיו 

או /לא חייב להיות משהו סופי ו. לנירה
יש לנו גרפיקאי� שיוכלו . מקצועי מאד

.  את ההצעות לעיצוב מקצועילעבד

80(וות יובל הצ

 

השבוע הפנתה מיכל שמאלי את 
תשומת ליבי לע� פיקוס שצומח ליד 

 .ביתו של גיא שמאלי
הלכתי לראות במה מדובר ומצאתי על 

ששששש  "–גזע הפיקוס שלט משעשע 
הפיקוס מבקש שלא לדבר בקול ר� 

זה מפריע לנפילת הגולגולי� . בקרבתו
 ...שלו

 "  בתודה הפיקוס
תודו שזה נחמד ומוסי� קצת צבע 

והומור ומסמ� שאפשר לבקש קצת 
 . שקט בדר� נעימה ומשעשעת

 . תראו ותיהנו
 

 



 

,            ,            ,            ,            תמוזתמוזתמוזתמוז' ' ' ' קבלת השבת בקבלת השבת בקבלת השבת בקבלת השבת ב
  פרשת קורח פרשת קורח פרשת קורח פרשת קורח����    22.6.1222.6.1222.6.1222.6.12

במקרא מוני� אותו כחודש . חודש תמוז
 ). כשמתחילי� למנות מניס�(הרביעי 

 אֲֶ)ר יְהוָה ֵ(ית ַ)עַר ֶ'תַח אֶל אֹתִי וַָ"בֵא) יד (
    מְבַ/,תמְבַ/,תמְבַ/,תמְבַ/,ת    יְ)ב,תיְ)ב,תיְ)ב,תיְ)ב,ת    הַָ.ִ)י�הַָ.ִ)י�הַָ.ִ)י�הַָ.ִ)י�    ָ)�ָ)�ָ)�ָ)�    וְהִֵ.הוְהִֵ.הוְהִֵ.הוְהִֵ.ה הַָ-פ,נָה אֶל
 )'חזקאל פרק חי(    ::::ה012ַַזה012ַַזה012ַַזה012ַַז    אֶתאֶתאֶתאֶת

אצל יחזקאל הדברי� נאמרי� בהקשר של 
יחזקאל , עשיית תועבה ועבודת אלילי�

במקו� שיתאבלו על , מוחה על כ5 שהנשי�
על אובד� האמונה ועל , חורב� בית המקדש

 על מותו ,מדי קי6 מקוננות, השחתת האר6
  .שמו של אליל בבלישהוא , של התמוז

אל באוזני� שלנו מתנג� הפסוק ביחזק
, בקי6, כמשפט שמבטא אבל על הק6

 :בקציר

 עצוב למות באמצע התמוז "

 , דגלי הקי6 נישאי� אל על
 . על ראש התור� תור הומה ולא יחדל

 . ועל קציר5 הידד נפל, כי על קיצ5
 

 עצוב למות באמצע התמוז 

 , דווקא כשהאפרסקי� בשפע
 . וכל הפרי דווקא צוחק בסל

 . לועל קציר5 הידד נפ, ועל קיצ5
 

 , עצוב למות באמצע התמוז
 עכשיו באמצע התמוז נמות 

 . אל בוסתני הפרי שהתייתמו
 נפול יפול , הידד אחר הידד

  "...ועל הכל, ועל קציר5, ועל קיצ5
 

כאילו ניבאה כאילו ניבאה כאילו ניבאה כאילו ניבאה , , , , את השיר כתבה נעמי שמראת השיר כתבה נעמי שמראת השיר כתבה נעמי שמראת השיר כתבה נעמי שמר
 ....בתמוזבתמוזבתמוזבתמוז' ' ' ' את מותה ב ואת מותה ב ואת מותה ב ואת מותה ב ו

 

 

בתמוז הוא ' יז. חודש קשה הוא חודש תמוז
: יות שהתחוללו בויו� צו� על חמש פורענו

נשתברו בו הלוחות הראשוני� ברדת משה 
, בוטל קרב� התמיד בבית ראשו�, מ� ההר

אפוסטומוס הרשע , הובקעה העיר בבית שני
 .והועמד צל� בהיכל, שר: את התורה

 באב נקראי� 9בתמוז עד '  הימי� שבי� יז21
ימי� שמשקפי� אבל על , "ימי בי� המיצרי�"

 ממעטי� בימי� לכ�. חורב� בית המקדש
לא , לא מקיימי� טכסי נשואי�: אלה בשמחה

לא מטיילי� ולא , מנגני� ולא מחוללי�
לא מברכי� על , עושי� ביקורי� של תענוג

מהרו לקנות ולחגוג מהרו לקנות ולחגוג מהרו לקנות ולחגוג מהרו לקנות ולחגוג , בקיצור, בגד חדש
ימי בי� ימי בי� ימי בי� ימי בי� """"ולשיר ולרקוד לפני שמתחילי� ולשיר ולרקוד לפני שמתחילי� ולשיר ולרקוד לפני שמתחילי� ולשיר ולרקוד לפני שמתחילי� 

בחו6 נשמעות ,  ועוד יותר מזה"!"!"!"!המיצרי�המיצרי�המיצרי�המיצרי�
ו לחופשת צהלות שמחת התלמידי� שיצא

. הקי6 ואלה צהלות שמשנות את חיי כולנו
נזכור וניזהר כי בקי6 גוברת הנטייה של 

  מודרנית "עבודה זרה"כולנו לנהות אחרי 
שררה , מותגי�, רדיפה אחר הכס:: לדוגמה

 .ועוד

ימי "נמצאי� ב, ג� אנחנו כא� בקיבו6 שלנו
 תקופת מעבר מעול� כל כ5 –" בי� המיצרי�

� לעול� חדש מלא סימני מוכר וכל כ5 מוג
, ע� אתגרי קיו� בעול� תחרותי, שאלה

�  יחסי �והיחסי� , שהתמוז שלו הוא הממו
 .אד� וזאב

הימי� האלה צופני� ג� הזדמנות להתחלות 
צופני� ג� סיכוי לרוח , ולהתנסויות חדשות

 .חדשה ביחסי� שבי� היחיד לקהילתו

יש� /כמו תמיד מביאה השבת ניגו� חדש
 להאט את הקצב לקראת שבוע מאפשרת לנו

נעלה , נשמח ונאהב,  נישא תפילה. חדש
נידרש לגשר בי� הלב , נגביה עו:, בסול�
ונלמד את עצמנו להקשיב לקולות , והראש

 .שמסביב

בדרשה שלה על פרשת קורח הביאה נעמי 
 כָל הָעֵדָה /@ָ?� קְדִ)י�: "כחל את הפסוק

:  ושאלה"'?ומדוע זה תתנשאו על קהל ה
אנחנו " ע� הסגולה"א� מעצ� היוולדנו לה

קדושי� או שכדי לזכות בקדושה צרי5 
 ?לקחת אחריות על חיינו

 .  שבת שלו�

 אליהו

 



 

 ....כס� נרדו�כס� נרדו�כס� נרדו�כס� נרדו�, , , , כס�כס�כס�כס�
 

: בימי המנדאט הבריטי היתה אימרה
הלירה . להביט דר� החור שבגרוש

, המנדטורית התחלקה במאה גרושי�
פירוש האימרה היה . ובגרוש היה חור

להרוויח כס� בכל מחיר ולא לבזבז 
. אותו על מה שאיננו מביא כס� נוס�

שאנחנו מתחילי� להביט , חוששני
 .דר� החור שבגרוש

 

סת רגל לרבנות בחצר הקיבו� דרי
איננה מוגבלת בהכשרת המטבח וחדר 

. הרבנות הולכת צעד צעד. האוכל
ודאי לא ירשו לנו לספק מזו� כשר 

 מזו� לא כשר  בחדר האוכל ובמקביל 
לא רק במזו� . עזר במרכולית ובבית

כי מתו� , כבר הביאו לידיעתנו. מדובר
חשש לחילול שבת רק גוי יהיה רשאי 

את מכונת שטיפת הכלי� להפעיל 
התורני� יקדמו זאת (בליל שבת 

זאת העבודה הכי קשה בליל , בברכה
כי רק הגוי יהיה , אני משער). שבת

רשאי לנתק את החשמל למיתקני 
והוא יכבה את האורות , החימו�

א� , ומיזוג האויר אחרי הריקודי�
מדוע אני אומר . יהיו עוד ריקודי�

 .אספר לכ� סיפור? זאת

 

שו� האחרו� בי� המלח בנופ
המלו�  מדוע רוקדי� בבתי, התעניינתי

בשישה לילות בשבוע ורק בליל שבת 
שכמה חודשי� , אמרו לי? לא רוקדי�

אחרי מת� ההכשר תבעה הרבנות 
להפסיק את הריקודי� בליל שבת 

א� . למע� שמירת השבת כהלכתה
ימשיכו לרקוד בלילות שבת הרבנות 

  תיכל ב. תבטל את רשיו� הכשרות

 

 

מה הקשר בי� מזו� כשר . המלו� נכנעו
מתו� סקרנות ! תגידו את�? לריקודי�

משגיח הכשרות גר : "שאלתי עוד שאלה
אי� הוא מגיע הביתה אחרי , בדימונה

" ?סעודת ליל שבת והרי אסור לו לנסוע
שהוא מקבל חדר בבית המלו� , נאמר לי

וא� הוא רוצה . ונשאר עד מוצאי שבת
אז הוא  ?  בשבתלהיות ע� משפחתו

מקבל דירה מספיק מרווחת לאשתו 
וכול� זוכי� בארבע ארוחות , וששת ילדיו

כדאי . חינ� מערב שבת עד מוצאי שבת
 ).אני כבר איחרתי(להיות משגיח כשרות 

 

כי בקרוב הנהלת האורח� , אני משער
כי האורח� יהיה , שלנו תביא לידיעתנו

א� נוכל להשכיר חדרי� , ריווחי יותר
, אול� לאלה יש תנאי. חי� דתיי�לאור

�. שיימצא בית כנסת בתחו� הקיבו
איננה , כי יש לנו אול� תפילה, טענתנו

אפשר להתפלל באול�  אי. משכנעת
אז אנחנו נבנה . תפילה בלי עזרת נשי�

מחלקת הכשרות של , ג� בית כנסת
 .המועצה האזורית ודאי תתמו�

 

הנשי� חייבות לשבת בימי . גבר הוא גבר
 בחלק האחורי של האוטובוס ובימי חול

וא� כבר מדובר . שבת בעזרת הנשי�
א� האורח� יספק . יש לי רעיו�, בגברי�

לגברי� בלבד מעבר " שירותי� נוספי�"
 הרבהנוכל להרוויח , )הכל כלול(ללינה 

יש לזה ביקוש באזור שלנו וההלכה . כס�
מזמ� נמצאו . איננה אוסרת את הדבר
 הא� בהביטנו .פתרונות הלכתיי� לכ�

 ?דר� החור בגרוש נאשר ג� זאת

 

ומאז יסוד הקיבו� , אנחנו חברה חילונית
לא נתנו לעסקני הדת לקבוע את אורחות 

את חגינו אנחנו חוגגי� לפי . חיינו
תפיסתנו החילונית ויו� שבת הוא 

עבורנו יו� מנוחה ללא הגבלות מחשש 
העול� לא נברא בשישה . לחילול שבת

נמשי� . �" כתוב בתנא� כי כ�, ימי�
לחיות את חיינו ביושר ולא נית� לרבנות 

שאינ� מקובלי� , לכפות עלינו מנהגי�
 .עלינו

 

                                                                                    
 זאב יעקב



 
 חדשות מהחשמליהחדשות מהחשמליהחדשות מהחשמליהחדשות מהחשמליה

מתח גבוה מתח גבוה מתח גבוה מתח גבוה , , , , תקשורתתקשורתתקשורתתקשורת, , , , על קיטורעל קיטורעל קיטורעל קיטור
 ומתווה מחלקי חשמל  היסטוריי� ומתווה מחלקי חשמל  היסטוריי� ומתווה מחלקי חשמל  היסטוריי� ומתווה מחלקי חשמל  היסטוריי� 

 ............ז בקי� הח� ועודז בקי� הח� ועודז בקי� הח� ועודז בקי� הח� ועוד""""תעותעותעותעו
אני ממשי� את המסורת ומפרס� לפני 

. ז הקבועה"הקי� הח� את אזהרת התעו
ז "בחודשי� יולי אוגוסט עולי� מחירי התעו

 .בצורה תלולה
ש "מחיר קוו) 17:00!10:00(בשעות הפסגה 

 . 1$ עלמהוא 
בכל שעות היו� האחרות " הגבע"מחיר 

 ".שפל"השאר . 21:00 עד 07:00משעה 
ל אני מצר' מספר טיפי� "לאזהרה הנ

ראה (שאספתי הנוגעי� למזגני� ומקררי� 
 ).מסגרת

 

 

 טיפי� לתחזוקה שוטפת של מזגני�טיפי� לתחזוקה שוטפת של מזגני�טיפי� לתחזוקה שוטפת של מזגני�טיפי� לתחזוקה שוטפת של מזגני�

הקפד לנקות את הפילטרי� אחת לשלושה 
 .י שטיפה יסודית"חודשי� ע

מי� מהמזג) בדוק במקרה של נזילת 
 שהפילטר או צינור ניקוז המי� לא סתומי�

 4!3 שני� יש להמתי) 4!במזגני� בני יותר מ
 .דקות בי) כיבוי להפעלה מחדש

יש לתק) נזילות גז . איבוד גז נובע מדליפה
 .כדי להימנע ממילוי חוזר ויקר

מספר מזגני� קטני� בדירה חסכוני בהרבה 
 ממערכת מיזוג מרכזית

 שני� טיפול 5!4ד לעשות כל מומל� מא
 !ההוצאה משתלמת. מונע כללי

 

 

 )הגיע לבינה(יו� הולדת לקיטור 
 1972דוד הקיטור שלנו יוצר והותק) בשנת 

בימי� הטובי� הה� .  שנה בדיוק40לפני 
לפני משבר האנרגיה עלתה חבית נפט 

הדוד עובד . כיו�$ 100 דולר ולא 8גולמי 
בדה על  ימי� בשנה ומהווה הוצאה כ364

בעיד) ההפרטה . המטבח והמכבסה
המתקרבת נצטר� לשקול א� לא לשנות 

את אספקת הקיטור בגלל המחיר הגבוה של 
בשני� האחרונות . ההפעלה והתחזוקה

 30% !הורדנו את לח� העבודה של הדוד בכ
אריה , רחל, בשיתו' ע� עובדי המכבסה

הארכנו במקצת את זמ) ייבוש , ונטשה
 .כנו כס' רבי כ� חס"הכביסה וע

 
 טו) מזוט לשנה 153 שני� צרכנו 3לפני 

במחיר של .  טו)115ובשנה האחרונה רק 
 ...תעשו את החשבו). לטו) $ 3200

כביסת : דוגמא לעלויות הנגרמות בקיטור
אחרי שבוטלה ארוחת הצהריי� . חיילי�
אנו מחזיקי� את הדוד בפעולה , בשבת

ביו� שבת רק בגלל הצור� בכביסת 
 בהוצאה של עשרות אלפי שקלי� החיילי�

יש קיבוצי� שמנצלי� את הקיטור . בשנה
של ארוחת הערב ביו� שישי ועושי� 

. צ ביו� שישי"כביסת חיילי� בשעות אחה
 .אולי ג� זו דר� לחיסכו)

 

 

 .מסיבת פרידה לכבל בזק מעכו
 זוג נחושת 100בשבוע שעבר נותק כבל 

 שסיפק לנו קווי ! 2ממרכזיית בזק עכו 
בחור' . פו) ישירי� במש� עשרות שני�טל

האחרו) בגלל מזג האוויר ועבודות 
נותקו , התשתית לכביש עוק' קריות



באחד המקרי� לא היתה .  פעמי�4הקווי� 
הקו היש) . תקשורת במש� כשבוע ימי�

לסיב בוטל וקווי בזק הישירי� הועברו 
באותה הזדמנות הועבר הקיבו� . אופטי

שר להזמי)  של בזק המאפNGNלשירות 
 ).'אינטרנט וכו(תקשורת נתוני� 

 שירות  MB/S 10,15,20בקצבי� מהירי� 

 שהיה אבל במחיר ADSL !זה דומה ל
 .יחסית נמו�

 

 אינטרנט

בשנתיי� האחרונות נכנסה החשמליה 
הכוללי� סיבי� , לתחזוקת קווי האינטרנט

 זוגות בקטגוריה 8אופטיי� וקווי נחושת 
 5. מס

וציוד בדיקה ייעודי , )רכשנו מחשב נייד קט
ואנו נותני� תחזוקה שוטפת לקווי 

האינטרנט וממשיכי� לתחזק את מערכות 
השבוע . ז"הטלוויזיה והתעו, הטלפו)

העברנו את המחשב המיתולוגי שהיה 
למבנה הנהלת " מקלט המחשב"ב

החשבונות כולל קווי העברת נתוני הסדר 
כעת צרי� לחפש . הרכב ומרכזיית הטלפו)

 .למקלט הזהש� חדש 

 

 

 מתח גבוה

ראה (השבוע נשר' נתי� מתח גבוה במדגה 
 מטר 11 !העבודה בגובה של כ). תמונה

בוצעה על ידינו בעזרת המיכלסו) הגדול 
מתק) ההרמה . השיי� לנוי ולחשמליה

, תרתי משמע, מאפשר לנו עליית מדרגה
חיסכו) של , בתחזוקת קווי המתח הגבוה

 .אלפי שקלי� לכל קריאה

 

 וה מחלקי חשמל היסטוריי�מתו

אנו בשלבי� הסופיי� של קבלת רישיו) 
כאשר נקבל רישיו) . מחלק חשמל היסטורי

זה נזכה להנחה במחיר החשמל לצור� 
 . שידרוג רשתות החשמל בקיבו�

 

 

 

 

עבודה מסוג זה ביצענו השבוע כשהחלפנו 
ישי , את הרשת העילית באזור גיורא מסד

דמה ופילר זאב מילר לכבלי� בא, שמאלי
בהמש� נצטר� לבצע . חלוקה נפרד) ארו)(

עבודות דומות בקיבו� כולו כדי לעמוד 
 .בחובות מחלקי חשמל רשמיי�

 

 פלאח:  אסא  צילו�–בש� החשמלאי� 

 

 

 

 

 משתתפי� באבלה של 

 אידה סיפר אידה סיפר אידה סיפר אידה סיפר 

 אביה אביה אביה אביה על מות 

 בוריס , מרינה, ביחד ע� מיכאל

 ושאר בני המשפחה 

 

 )) שלנוהובא לקבורה בבית העלמי(

 

 



  

 

אנשי רוח שמחוסר תפקיד אחר נשלחו , � מורי� רבי� למעשההיו בשנות השישי" נעמ"מוסד החינוכי ב
.) הייתה הגבוהה ביותר'  רמות רמה א4מ (' מכול� זכורה לי המורה הקשוחה לאנגלית  ברמה א... ללמד

 1939לי ריד בנקס נולדה בלונדו . סיפורה המוזר והמרתק של לי נודע לתלמידיה רק אחרי שני� רבות
כשחזרה למדה . כשפרצה מלחמת העול� השנייה פונתה לקנדה...  ושחקנית איריתבת יחידה לרופא סקוטי

ע� הקמת הטלביזיה הצטרפה . משחק בבית הספר הגבוה למשחק והחלה את דרכה כשחקנית ומחזאית

אחרי תקופה ככתבת בכירה עברה להיות . תולדות אנגליהתולדות אנגליהתולדות אנגליהתולדות אנגליהבבבב כתבת הטלביזיה השנייהכתבת הטלביזיה השנייהכתבת הטלביזיה השנייהכתבת הטלביזיה השנייהללללוהייתה  itnלרשת 

. שהפ' אותה  לסופרת ידועה באנגליה" Lחדר בצורת חדר בצורת חדר בצורת חדר בצורת הההה" פרסמה רומ בש� $1960ב. תסריטאית ברשת

.                הספר עובד לקולנוע  ע� השחקנית לסלי קרו ובבימוי בריא פורבס וזכה להצלחה בביקורת ובקופה
 1965ובשנת , כא הצטרפה לקיבו) יסעור. למרות  הצלחתה כסופרת בחרה לעזוב הכל ולהגר לישראל

 ועומרי ואז ג� לימדה אנגלית , גילו, נולדו לה� שלושה ילדי� אריאל). הפסל(נישאה לחיי� סטפנסו
.  עזבה לי במפתיע ע� משפחתה את יסעור ואת ישראל וחזרה לאנגליה$1971 שני� בשנת9לאחר . במוסד

" אינדאני שבארואינדאני שבארואינדאני שבארואינדאני שבארוהההה"בשנות השמוני� כתבה את ספר הילדי� . היא חזרה לכתיבה והחלה לכתוב ג� לילדי�
 ספרי� בה� ג� $45עד כה פרסמה כ). תורג� ג� לעברית(מיליו עותקי� מיליו עותקי� מיליו עותקי� מיליו עותקי� 10101010$$$$נמכר בנמכר בנמכר בנמכר בוווושהפ' לרב מכר עולמי 

, מוזמנת לראיונות בתקשורת, למרות גילה המתקד� היא פעילה מאוד. שני רומני� על חוויותיה בישראל 
 ביאה הותה אמני יגה העלת ב$ שונהמ הפרטית המכוניתה ביסעור מגיעה מיתהה" וסדמ"ל. מרצה וכותבת

  .אנגליה לטיולל תה אסוע לכו זמצטייני� התלמידיה שספרת מאגדהה. אנגליהמ

 ת אהות זיתנ –'  זכיתה בית זבוצת ק....58585858    נתנתנתנת ש ש ש שקי)קי)קי)קי) ב ב ב בעמעמעמעמ נ נ נ נמוסדמוסדמוסדמוסד ב ב ב בשרשרשרשר ע ע ע עפסקתפסקתפסקתפסקתהההה: : : : גדולהגדולהגדולהגדולה ה ה ה התמונהתמונהתמונהתמונהבבבב

 סריק מפר כל שובלי הצי חספר ב� גופיעה מתמונהה. טנגר שיי�ח: יל�צ (נהח, ברה�א, סתרא, לישבעא
                                                                                                                                 )  58 שנת באור ליצאש

                                                              ....נקסנקסנקסנקס ב ב ב בידידידיד ר ר ר ריייילללל) ) ) ) המורההמורההמורההמורהוווו(((( סופרתסופרתסופרתסופרתהההה: : : : קטנהקטנהקטנהקטנה ה ה ה התמונהתמונהתמונהתמונהבבבב        

 ריקה ודברי הסבר עמית קורס                  
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 ????מה ע	 תודעת השרותמה ע	 תודעת השרותמה ע	 תודעת השרותמה ע	 תודעת השרות
 

, שרותהענפי י "שנית� עהשרות לחבר 
 מחייב בדיקה ובעיקר התשתיות והתחזוקה

 .שיפור ניכר בעתיד
  

אני כצרכנית  ,כנס לענ� זה או אחרימבלי לה
מרגישה עצמי לעיתי	 מושפלת , מהשורה

 זה לא . השרות לחברנית�בגלל הדר� בה 
 המצב בכל הענפי	 א� התמונה הכללית של

 .נותני השרות אצלנו מדאיגה
  

,  בעול	 כולו מקובל וידוע ,כבר שני	 רבות
ללקוח יש . שהשרות עומד במבח� התחרות

עושה כמיטב , נות� השרות ,הספק. בחירה
, והרגשה טובה ללקוח יכולתו כדי לתת יחס

 או אליוההחלטה א	 לחזור  ,כי בידי הלקוח
 .לבחור במישהו אחר

,  נות� השירות שלעצ	 התשובה, לעיתי	
הפנייה  חסות מתו� רצו� לעזור אויההתי

משרה  ,שיכול לתת מענה לבעל מקצוע אחר
 .ומבטיחה את המש� הקשר בי� שניה	 אמו�

  
רותי	 ניתנו יכשהש ,לאור� שני	, בקיבו!

אבל ג	 ללא תשלו	 לחברי	 וג	 לענפי	 
 .נשחקה תודעת השרות ,ללא חופש בחירה

  ג	מהבשני	 האחרונות נעשתה עמו
, רותי	יהאבחנה בנוגע לתשלו	 עבור הש

 ?מתי וכמה ולמה ולמי
מתי ואי� , מי קובע מחירי	 א	 בכלל

התחו	  .לחבר מוגשת הצעת המחיר
משתנה ונית� לפירושי	 והיו	 גמיש  הזה

 . שלא לטובתושוני	
  

' ביו	 ו חברי	ההנושא עלה ג	 בשיחת 
רותי	 והתחו	 יבמועדו� בדיו� על הש

 . תהלי� השינויבעקבות יפאליהמוניצ
  

יותר כאשר הרבה , השינויבוא לאחר 
 רמת הציפיות  ,נתנו בתשלו	ירותי	 ייש

 

 

אי� , עלינו לתת את הדעת. תעלה ובצדק
 . בחירהיכולת הלתת ביטוי ל

.  לזכות באמו� הלקוחכי	 השרות צרינינות
צרי� לבחו� הקמת מערכת מסודרת של 

  מנהל שלתחת ניהול משות� , נותני שרות

 בהרבה שוכמו שע י הקיבו!"אחד שיבחר ע
תידרש ג	 מערכת בקרה וסקר . קיבוצי	

שביעות הרצו� של הלקוחות שה	 חברי 
 תוכנה ג	 תוכל להיכנס לשימושאז  .הקיבו!

מסודרת ע	 מחירי	 ידועי	 לפעילויות 
בשקיפות שיאפשרו לחבר להחליט השונות 

ולבחור את להשוות , מקסימאלית לבדוק
 .ותי	 בה	 הוא מעוני�ריהש

 

כחלק , יש לחשוב על כ� כבר עכשיו
אחת מתוצאות  !מהשינוי שבו אנו עוסקי	

שליטה יותר  שניתנת לחבר ההפרטה היא
 ושימוש  ונית� לו חופש בחירההוצאותיוב

 במקביל צרי� להקי	 .נכו� יותר בכספו
 .מערכת שתעמוד בציפיות מקבלי השרות

ול לכל ענפי הדבר קיי	 כבר בקיבוצי	 כמכל
   . ויש כבר ממי ללמוד אי� לייש	השרות

אי� סיבה לחכות לשלב הבא וצרי� לקד	 
את הנושא החשוב הזה כבר בשלב זה של 

 .כניסה למהל� השינוי
הדבר יקל ג	 על בעלי התפקידי	 שהיו	 

נתוני	 במצב לא ברור ולעיתי	 בלתי 
 .אפשרי

 .לטובת כול	המהל� ולבסו� יפעל 
  

 רותי ב� דוד

 

 

 

 
! ברו� השב בשלו	 הביתה  

ל" מצהושחרורל  

מעי� מקדשימעי� מקדשימעי� מקדשימעי� מקדשישל   
 

 ברכות להשתלבות מהירה בחיי האזרחות
 ובמערכת הקיבוצית

 
 ברכות להורי	 ולמשפחה



 
להשלמת  סאותיבכ בשעה טובה התחדשנו

 .שהיה קיי� מספר שני� סרוהח
בתגובות  סאות החדשי� התקבלויהכ

ואנו  האוכלי� בחדר אוכל י"חיוביות ע
 .�שמחי� על כ

סידרנו  והמראה היפההאחיד העיצוב  למע�
סאות באזורי� מסוימי� בנפרד יאת הכ

 .סאות הע� ימכ
 אנו פוני� ומבקשי� לכבד ולשמור על

הסדר הקיי� ולא לערבב בי� סוגי 
 .סאותיהכ
  

אנו מזכירי� בזאת .  שישירביעארוחות 
השעות שלקיחת אוכל הביתה אפשרית בי� 

 ! בלבד18.30 !  ל18.00
 כדי 17.50לכ� התורני� מתבקשי� להגיע ב 

 .לאפשר שרות מוקד� זה
  

לימי שישי  כמו כ� נשמח לצר& תורני ערב
  .אי� בעולכדי להקל על התורני� הנוש

 .מוזמני� ג� חברי� צעירי� ומוסדניקי�
בה� ג� החבר  אלו שעות לתקציב ש,כידוע

בעצ� נתרמת מאד קהילה הג� נתר� ו
 .את האוכלי� בערב שבת הנכונות לשרת

 .בברכת קי� נינוח
 מינהלת ענ& המזו�

 

 

 

 

 בבריכת השחיהבבריכת השחיהבבריכת השחיהבבריכת השחיה
בימי� אלו נפתחה הבריכה מחדש אחרי 

 התיקו� שחייבו הפסקה כפויה עקב עבודות
הנזק הכספי . ריקו� המי� וגירוד כל הצבע

לא היה גדול א� אי הנוחות ואי הנעימות 
כלפי החברי� והמנויי� מחייבת אותנו 

צרי� לשבח . להפיק לקחי� ולשפר בעתיד
את התנהגות החברי� ואת שיתו& הפעולה 

 . של כול� בימי התיקוני�
חודש יולי לפנינו נא רשמו לפניכ� את 

 :ת הפתיחהשעו
 19:30!10:00 !', ה', ד', ב', א

 22:00!10:00 !יו� שלישי    

 18:00!11:00 !יו� שישי      

 19:00!09:00 !יו� שבת       

 1.7אנו מתכונני� החל מיו� ראשו� 
בשלב . להקצות שעה בבוקר לשחייני�

 לתקופת 08:30!07:30ראשו� בי� השעות 
 .נשמח לשמוע את דעתכ� בנדו�. ניסיו�
 תחזור ארוחת הערב לבריכה 3.7', ביו� ג

.  וכל פע� תפריט שונה18:30החל משעה 
הארוחות . יפס'המבורג על האש וצ: והפע�

אוגוסט , תהיינה קבועות בחודשי� יולי
 .'פע� בשבוע בימי ג

מחודש יולי צפויות לבלות בבריכה בשעות 
קייטנות שונות וכמו כ� יהיו , הבוקר

קייטנות של , כהבחורשות המערביות לברי
 .מנצרת וכפר רמה, מחיפה, הצופי� מעכו

אנו מבקשי� שוב מהחברי� לגלות 
סובלנות ולהתייחס לאוריחנו בכבוד 

 .ובאדיבות
 שיהיה קי� מהנה

 אמנו� היכל

 
 

 



 
ממשיכי� ומחריפי� את ממשיכי� ומחריפי� את ממשיכי� ומחריפי� את ממשיכי� ומחריפי� את 

  המאבקהמאבקהמאבקהמאבק
 על פעילות מטה המאבק  על פעילות מטה המאבק  על פעילות מטה המאבק  על פעילות מטה המאבק קצרקצרקצרקצר עדכו�  עדכו�  עדכו�  עדכו� להל�להל�להל�להל�

 ::::יונייונייונייוני����בחודשי� מאיבחודשי� מאיבחודשי� מאיבחודשי� מאי    ����בחוות הגז בחו� עכו בחוות הגז בחו� עכו בחוות הגז בחו� עכו בחוות הגז בחו� עכו 

 

  הגז הגז הגז הגזמשקמשקמשקמשק    למדיניותלמדיניותלמדיניותלמדיניות    צמחצמחצמחצמח    ועדתועדתועדתועדת    ����1111
יחד ע� נציגי ,  ראש המטה� סוקר עידו

 בתארי�הופיעו ,  לשמירה על החופי�הפורו�
עידו הדגיש את .  בפני ועדת צמח21.5.12

ולא להפר ,  ולכוחולציבוריב החשיבות להקש
את האיזו� בי� הצור� בפיתוח לצור� בשמירה 

 התושבי� והשארת בטיחות, על חיי אד�
 .שטחי� פתוחי�

  
      התכונני להקמת מתקני הגז התכונני להקמת מתקני הגז התכונני להקמת מתקני הגז התכונני להקמת מתקני הגזההלי�ההלי�ההלי�ההלי�ר ר ר ר וווו קיצ קיצ קיצ קיצ����2222
 המועצה הארצית ליטההח מאי בחודש. . . . אאאא

. מתקני הגז  לזרז את ההלי� להקמת� לתכנו�
 ביטלה המועצה את החלטתה לבצע כ�כמו 

 מיקומי� 12 �תסקירי השפעה על הסביבה ב
 4 ובמקו� יבחרו רק אפשריי�יבשתיי� 

בעקבות ההחלטה . חלופות לתסקירי�
 לבדוק הכרמלהתחלנו יחד ע� מטה חו� 

 .הצ כנגד ההחלט"אפשרות של בג

 

פה אחד פה אחד פה אחד פה אחד      הממשלה הממשלה הממשלה הממשלהאישרהאישרהאישרהאישרה    10.6.1210.6.1210.6.1210.6.12    בתארי�בתארי�בתארי�בתארי�. . . . בבבב
את קיצור ההלי� התכנוני למתקני הגז טבעי את קיצור ההלי� התכנוני למתקני הגז טבעי את קיצור ההלי� התכנוני למתקני הגז טבעי את קיצור ההלי� התכנוני למתקני הגז טבעי 

עוד החליטה הממשלה על הקמת . בשנתיי�בשנתיי�בשנתיי�בשנתיי�
ושני מתקני� (!) ארבעה מתקני� יבשתיי� 

, בנוס� .2013א יאוחר מאוגוסט ל, ימיי�
הוחלט לתמר+ באופ� כספי רשויות שיסכימו 

 .להקי� את מתקני הגז בשטח�
  

 ישיבת הממשלה הוצאנו יחד ע� לקראת ********
 15הודעה לתקשורת בש� , מטה חו� הכרמל

 הרשויות המתנגדי� להקמת מתקני גז ראשי
 .יבשתיי� בשטח�

  
  במאבק  במאבק  במאבק  במאבק רשויותרשויותרשויותרשויותההההתמיכת תמיכת תמיכת תמיכת . . . . 3333

 הודיעה הוועדה לבניי� ערי� 21.5.12 �ב ....אאאא
על  )י�,ביאליק , מוצקי�(של הקריות 

אבי רוטמ� מונה לנציג .  במאבקתמיכתה
 .רשמי של הוועדה במטה המאבק

  
 22.5.12 � ב :::: פורו� רשויות פורו� רשויות פורו� רשויות פורו� רשויותישיבתישיבתישיבתישיבת ....בבבב

של , התקיימה ישיבה משותפת שנייה במספר
 בישיבה. הרשויות בה� עלול לקו� מתק� הגז

אבק של חו� כרמל י מטה המ"שאורגנה ע
דנו על המש� המאבק הארצי , ושלנו

 על עתירה משותפת של הוסכ�. המשות�
+ בדרישה להכללת חלופה "הרשויות לבג
וגיוס ,  התכנוניבהלי�) 8חלופה (ימית מלאה 

צ ולטובת "בגהדיו� בכס� מהרשויות לטובת 
נמצאת כרגע . ההלי�קמפיי� תקשורתי לגיבוי 

 . צ לקראת סיו�"הכנת הבג
  
 סיור למתק� הגז באשדודסיור למתק� הגז באשדודסיור למתק� הגז באשדודסיור למתק� הגז באשדוד. . . . 4444

, רשויותמנהל התכנו� סיור   קיי�17.6 �ב
נוע� גריי� . במתק� קבלת הגז באשדוד

ראש המטה סוקר ועידו , מהנדס מטה אשר
 חידד את עודהסיור .  אותנו בסיורייצגו

דרישתנו להקי� מתק� ימי לקליטת גז 
 ההולכה בצמוד למתקני למערכתחיבור  ע�

דר גודל של תחנת תשתית אנרגיה בס
 את חייה� של תסכ�כל חלופה אחרת  .כוח

 .תושבי האזור
  
 3.7.123.7.123.7.123.7.12 ארצית ב  ארצית ב  ארצית ב  ארצית ב מועצהמועצהמועצהמועצהישיבת ישיבת ישיבת ישיבת . . . . 5555

� שבמהלכה ו ישיבה חשובה ביותר מכיוזוהי
    . היבשתיות למתקני הגזהחלופות 4יבחרו 

 להגיע באזור    הרשויותהרשויותהרשויותהרשויות קוראי� לראשי  קוראי� לראשי  קוראי� לראשי  קוראי� לראשי אנואנואנואנו
לדיו� ולהתנגד להקמת מתקני גז יבשתיי� 

 .באזורנו בכלל ובפרט
  

 נוספי� בד� הפייסבוק של מטה עדכוני�** 
": מצילי� את מפר+ עכו"המאבק 

gas.no.akko/com.facebook.www://http 
** 
 

 ,בברכה
 עידו ולירז

   , עכו �מטה המאבק נגד מפעלי הגז במפר+ 
 תמסריק והקריו�כפר

 com.gmail@akkonogas: ל"דוא

 

  
 

 



 

השתתפות בהוצאות הלימוד  השתתפות בהוצאות הלימוד  השתתפות בהוצאות הלימוד  השתתפות בהוצאות הלימוד  
 פניה לועדת ההשתלמותפניה לועדת ההשתלמותפניה לועדת ההשתלמותפניה לועדת ההשתלמות

 

ועדת ההשתלמות תחל בימי� הקרובי� 
בדיוניה לאישור השתתפות בהוצאות 

 .הלימוד
חברי� שנרשמו ללימודי� או מעונייני� 

רשאי� לפנות לקבלת השתתפות , ללמוד
 .בלימודי�

ד� "הפניה נעשית באמצעות מילוי טופס 
וצירו� , "הרשמה ללימודי� לחבר קיבו�

מסמ� ממוסד הלימודי� על פרטי תכנית 
 .הלימודי� וגובה שכר הלימוד

 

נית� לקבל טופס זה במשרד משאבי אנוש 
 ).'ד', ב', פעיל בימי� א(

 

באישור ההשתתפות בלימודי� מביאה 
 :הועדה בחשבו� מגוו� קריטריוני� וביניה�

המידה בה תחו� הלימודי� מקנה הסמכה 
מילוי , רנסות החברמקצועית ויתרו� להתפ

, חובת עבודה והתפרנסות של הלומד
 תכיפות� וההשתתפות $לימודי� קודמי� 
סיו� חובות לימודי� , ששולמה עבור�

המידה בה לימודי� קודמי� יושמו , קודמי�
הא� הלימודי� יחייבו , לעבודה בתחו�

גובה עלויות נלוות , היעדרות מימי עבודה
ודי� השתתפות המעביד בלימ, )נסיעות(

 .'וכד
מומל� לחברי� , עקב קריטריוני� אלה

 .להתייע� ע� הועדה בטר� הרשמה

 

או מקו� /יש ליידע את המעסיק ו, כמו כ�
העבודה של הלומד ולקבל את אישורו 

בפרט א� הלימודי� מחייבי� (ללימודי� 
ורצוי ג� את תמיכתו , )היעדרות מעבודה

 .הכספית

 

אנחנו בתקופה שלפני הצבעה על מודל 
באמנת העבודה . שינוי אורחות חיי�

שתובא לאישור במסגרת מודל  השינוי 
שחברי� , כהסדר ביניי� לשנה זו, הוצע

ישתתפו בעלות לימודיה� לשנה זו בשיעור 
וגובה ,  מסכו� שכר הלימוד25%של לפחות 

ההשתתפות המרבית בשכר לימוד לשנת 
 . +7500הלימודי� יהיה 

 

 אישור ,מאחר ותקציב הועדה הוא שנתי
ואי� , ההשתתפות נית� א� הוא לשנה אחת

התחייבות מראש לאישור לימודי� 
ניתנת עדיפות ללומדי� , ע� זאת. ממושכי�
 .ממשיכי�

 

לומדי� ממשיכי� נדרשי� להמציא לוועדה 
אישור על סיו� חובות לימודי� לשנה 

ל לשנה "אישור על גובה שכ, השוטפת
הקרובה ופניה להמש� השתתפות 

אי� צור� למלא מחדש את . בלימודי�
 .הטופס

 

נית� להעביר פניות להשתתפות בלימודי� 
       20.7.20120.7.20120.7.20120.7.201עד 

 משה טל,          שנת לימודי� פורייה

      

 ועדת השתלמות, משאבי אנוש 

 

 

 

 !!!!פטיו חגיגיפטיו חגיגיפטיו חגיגיפטיו חגיגי
 !היכונו, היכונו, היכונו
 נרי� כוס של 6.7.12 $  ה $ביו� שישי הבא 

  """"נשרנשרנשרנשר""""קבוצת קבוצת קבוצת קבוצת  –ב "ברכות לבוגרי י
 שסיימו את לימודיה� ומצטרפי� 

 . בשלב הראשו� אל שורותינו
 !היו עמנו

 

 הצוות המארג�

 

 



 

    ––––הערכות הקומונה לשינוי הערכות הקומונה לשינוי הערכות הקומונה לשינוי הערכות הקומונה לשינוי 
 ....בחודש יוליבחודש יוליבחודש יוליבחודש יולי" " " " יבשי�יבשי�יבשי�יבשי�""""
 

במסגרת ההתחייבויות שלנו לתת מענה 
לצד " היבשי�"לבקשות חברי� במהל� 

המגבלות הקיימות וההתנסות שלנו 
כצוות במת� השירות אנו מעדכני� 

אתכ� במספר שינויי� בתקווה שנצליח 
 .ביחד להיער� כנדרש

 

 :שעות פתיחה. 1
'         ה'  ד�' ב' א–מצב קיי� . א

  14.45 � 11.00שעות שקילה     
  13:00 � 08:00שעות שקילה ' יו� ו

 

 ובערב  ובערב  ובערב  ובערב 08:3008:3008:3008:30����07:3007:3007:3007:30משעה  משעה  משעה  משעה  ' ' ' ' ימי גימי גימי גימי גב.  ב
                   18:3018:3018:3018:30����17:3017:3017:3017:30משעה משעה משעה משעה 

 ).במקו� השעות הרגילות(

 

 הכביסה של החברי� תחולק –גיהו( . 2
חברי� שירצו לגה( . בתאי� ללא גיהו(

, ימי� ייערכו הפרדה בתא�פריטי� מסו
ואנו נדאג לגיהו( כ� שהחיוב יתבצע 

 .בהתא� לבקשה של כל חבר, בנפרד

 

כביסת חיילי� תתבצע ביו� שבת . 3
: בשעות הנהוגות היו� ותחולק בשעות

הצוות יקבל הכשרה . 13:00�12:30
לנושא השקילה ואנו נחייב את 

הכניסה . פ אותו תמחור"החיילי�  ע
ליד (� הדלת הצפונית לחיילי� תהיה דר

החיוב יתבצע בדומה , )עמדת המחשב
 כניסה לקומונה  מעבר לזמ� –לחברי� 

 .שהוגדר לא תתאפשר

 

במידה ונידרש לערו� שינויי� נוספי� 
או /נדאג לעדכ� כמוב� בהתא� לפניות ו
 בקשות של חברי� שיתקבלו בברכה 

 

 

כחלק מההערכות לשינוי והלמידה הלכה 
 .למעשה

 

 .ואייל רייזטובה שחר 

 

 

 

  חיי� חיי� חיי� חיי�סיפורסיפורסיפורסיפור

 מעוניני� לאסו. את , הקיבו( והארכיו�מזכירות
 החיי� של כל חבר וחברה לצורכי מידע סיפור

 בתוכניתפרויקט הנצחה שהוגדר . והנצחה בעתיד
 מחדש , ההנהלה החברתיתשלהעבודה השנתית  

את פעילותו בהתא� למסגרת שהוגדרה בתאו� 
  .הנושאע� כל הגורמי� בכדי לקד� את 

 התגייסה למשימה החשובה והיא  גליק גליק גליק גליקרבקהרבקהרבקהרבקה
 .חברי�ה את להיפגש ולראיי� בקרובמתחילה 

ליצור קשר ,  מזמינה כל משרוצה להתראיי�רבקה
 . ולתא� אתה פגישהטלפוני

 . לנו לשמוע מפי� את הסיפור חיי�חשוב

 .              להיות לאוז� קשבת ולקב( את המידעאשמח

   .               יולימתחילת  חנהתישל אישיות  הזמנות

  5448 :נייד גליק רבקה!               בברכה

 

 

 



 

 

 

צוות סילורה במאמ� : משמאל
משות� להכנת אול� הייצור 
לצילומי� לקראת הראיו� ע� 

 יגאל רוסמ�: ציל�. ל"המנכ

 

חרגול מאיי� : מימי�
מונ� מעל יסודות 

 �סילורה פיתוח ושופ
בטו� במאמ� לעמוד 
. בלוח הזמני� הצפו�

 יגאל רוסמ�: ציל�

 במגרדת ברזל :למטה
� ובלח� מי� מנקי

את קרקעית בריכת 
 . השחיה


